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Zatacznik nr 5

Projekt .Kregostup bez bdlu - Profilaktyka Przewleklych Bdldw Kregostupa realizowana w
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 wspoffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, POWR.05.01.00-00-0022/19

Definicja osoby pracujacej zgodnie z zapisami dok. konkursowej tj.:

Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc,
ktéra jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek—prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -jest rowniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1)Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2)Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

3)Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezpfatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka
tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”. Zotnierz poborowy, ktéry wykonuje okreélong
prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za
"osobe pracujaca".

Osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejszg krdtkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawany za ,,0sobe pracujgcg”
Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) jest uznawana za ,osobe bierng zawodowo”, chyba ze
jest zarejestrowana juz jako ,osoba bezrobotna” (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete
do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmuja
srodki, ktore ufatwiajg rekrutacje osdb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia 0osdb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktdére mogg
istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja
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sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw,
kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Studenci
studiéw stacjonarnych, ktorzy sa zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujace.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczes$nie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.
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