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OGLOSZENIE O NABORZE
Zaktadow pracy/ pracodawc()w1
w ramach projektu ,Kregostup bez bdlu - Profilaktyka Przewlektych Béldw Kregostupa
realizowana w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 wspoffinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, POWR.05.01.00-00-0022/19

Gtownym celem programu profilaktycznego jest zwiekszenie wczesnego wykrywania oraz
prewencja przewlektych boléw kregostupa wsrod osob aktywnych

Zawodowo (zgodnie z definicjg stanowigca zatacznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia) z terenu
trzech wojewodztw (Slaskiego, opolskiego, dolnoslgskiego) poprzez przeprowadzenie dziatan
edukacyjno-diagnostyczno-terapeutycznych.

I. Dane Zamawiajacego:
Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu

Osoba do kontaktow z Wykonawcami:

Dagmara Trzeciak
tel. 71 784 23 20

mail: dtrzeciak@usk.wroc.pl

I1. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest nabor zaktaddw pracy/pracodawcéow, ktore/rzy:

1. Posiadajg jednostke organizacyjng i/lub siedzibe na obszarze realizacji projektu tj. na terenie
jednego z wojewddztw: dolnoslgskiego, Slaskie lub opolskiego.

2. Wyraza zgode na przeprowadzenie wsrdd swoich pracownikc’>w2 kwestionariuszy
przesiewowych.
e Kwestionariusz  stratyfikacji pacjentow co do wyboru dalszego postepowania
rehabilitacyjnego wykonywany przed interwencjami zaplanowanymi w programie - STarT Back
Tool (zatgcznik nr 3)
o Kwestionariusz przesiewowy w kierunku zapalnego bélu kregostupa w przebiegu
spondyloartropatii (zatgcznik nr 4)
Pracownicy Zamawiajgcego przeanalizujg wyniki kwestionariuszy i skierujg do lekarza
medycyny pracy tych pracownikéw, ktorzy osiggneli odpowiedni wynik w kwestionariuszu.
Lekarz medycyny pracy na podstawie wynikow z uzyskanych kwestionariuszy dokona badania
przedmiotowego i podmiotowego podejmujgc decyzje co do dalszego postepowania z
pracownikiem/pacjentem.

3. Deklaruja udziat swoich pracownikédw w spotkaniach edukacyjnych organizowanych przez
Zamawiajgcego (dotyczy tylko tych podmiotdéw, ktére zadeklarujg spetnienie kryterium
premiujgcego).

e Zaktad pracy zapewni miejsce do przeprowadzenia spotkania. Termin, dtugos¢
spotkania oraz ilos¢ osdb zostanie uzgodniona w trybie roboczym z zaktadem
pracy.

e Zamawiajacy zapewni wykwalifikowanego trenera oraz materiaty edukacyjne:
kalendarze, broszury, filmy, zestawy do ¢wiczen.

! Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow (art. 3 k.p.). Za pracodawc ¢, ktory nie jest osob g fizyczna,
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna
wyznaczona do tego osoba.

Pracownikiem w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spo6tdzielczej u mowy o prace.
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II1. Miejsce i termin skladania ofert

Termin skladania ofert uptywa 31.03.2021 r. o godzinie 12:00 lub do uzyskania
wymaganej liczby zgtoszonych Zakladow Pracy/Pracodawcéw. Decydujgce znaczenie dla
oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu oferty do Zamawiajgcego, a
nie data jej wystania. Oferty sporzadzone wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1A i 1B do
niniejszego naboru nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
dtrzeciak@usk.wroc.pl w formie plikéw zatgczonych do korespondencji, faxem, za posrednictwem
poczty lub osobiscie w biurze projektu:

Dziat Projektow Rozwojowych (I pietro)

w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:30 do 15:00
ul. M. Curie-Sktodowskiej 58

50-369 Wroctaw

Oferte uwaza sie za ztozong w terminie, jezeli dotarta do Zamawiajgcego przed uptywem terminu
wskazanego w punkcie III. Aby ztozona oferta zostata uznana za prawidlowg nalezy jg ztozyc
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1A oraz 1B do niniejszego naboru.

IV. Warunki udziatu zaktadow pracy
Oferta moze zostac¢ ztozona jedynie przez podmiot, ktory:
1. Posiada jednostke organizacyjng i/lub siedzibe na obszarze realizacji projektu tj. na
terenie jednego z wojewddztw: dolnoslgskiego, Slaskiego lub opolskiego.
2. Jest jednostkg organizacyjng lub osobga fizyczng zatrudniajgcg pracownikdw zgodnie z
ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks prac; rozdziat I art. 3.
3. Zobowigze sie, iz wybrani pracownicy wezma udziat w spotkaniach edukacyjnych w
ramach programu (dotyczy tylko tych podmiotdw, ktdre zadeklarujg spetnienie kryterium
premiujgcego).

V. Kryteria premiujace dot. wyboru zaktadow pracy
Przy wyborze ofert Zamawiajgcy przewiduje nast. kryteria premiujgce.

Zaktad pracy/pracodawca wyraza zgode na przeprowadzenie na Jego terenie spotkan
edukacyjnych z pracownikami — 20 pkt

Zakfada sie podpisanie 10 umdow wspotpracy z zaktadami pracy z terenu 3 wojewddztw objetych
wsparciem w zakresie dziatan profilaktycznych. W przypadku ztozenia wiecej ofert niz
przewidziane limity decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen ofert.

VI. Termin i warunki realizacji ustugi
1. Termin realizacji ustugi - od daty zawarcia umowy do 31 grudnia 2022r.
2. Warunki realizacji zaméwienia zawarto we wzorze umowy stanowigcej zatgcznik
nr 2 do niniejszego naboru.

VII. Warunki istothych zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamowienia:

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy bedg wymagaé zgody obu Stron i zachowania formy
pisemnej w postaci aneksu do umowy zawartej pomiedzy Zamawiajacy a Wykonawcg pod
rygorem niewaznos$ci co zostato uregulowane we wzorze umowy.

VIII. Dodatkowe postanowienia dotyczace naboru
1. Termin zwigzania ofertg: 30 dni kalendarzowych od zakonczenia terminu sktadania

ofert.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu sktadania Ofert.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie.
Zamawiajacy o wynikach powiadomi na stronie internetowej Zamawiajgcego.
Wykonawca os$wiadcza, iz zapoznat sie z trescig Umowy stanowigcej zatgcznik do
niniejszego naboru i akceptuje jej zapisy.

6. Jesli w wyniku przeprowadzonej procedury Zamawiajacy nie dokona wyboru tgcznie
o 10 zakladéw, jak wynika z zatozen projektu, ogtosi dodatkowa procedure.
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Zalaczniki do ogloszenia

Zafgcznik nr 1A Formularz ofertowy

Zakgcznik nr 1B Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu

Zatacznik nr 2 Wzér umowy

Zatacznik nr 3 Kwestionariusz STarT Back Tool

Zatacznik nr 4 Kwestionariusz przesiewowy w kierunku spondyloartropatii
Zatacznik nr 5 Definicja osoby aktywnej zawodowo
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